acanga

Solugcoes Corporativas




Habilidade, métodos,
politicas, técnicas e
praticas

acanga



QUEM SOMOS

Somos uma empresa jovem com a visao de valorizacdo do recurso humano como
impulso motivacional, levando nossos colaboradores a atender de forma pré-ativa e
como verdadeiros parceiros.

Atuamos no mercado desde 2012 e hoje ja temos colaboradores em 7 estados do pais.

Desenvolvemos solucoes customizadas que atendam aos interesses dos nossos
clientes, contribuindo com os resultados do negécio e com a realizacdao da missao da
organizacao.

Através da selecao, do acompanhamento e do desenvolvimento de pessoas buscamos
oferecer sempre o melhor.

Veja mais em: www.acangasolucoes.com.br



http://www.acangasolucoes.com.br/
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Treinamento e Desenvolvimento

O objetivo é capacitar as equipes de trabalho de acordo com as necessidades comportamentais
apontadas pela Pesquisa de Clima Organizacional e por suas competéncias.

Treinar os colaboradores da organizacdo nos requisitos basicos necessarios a fim de participar no
mercado altamente competitivo, desenvolver competéncias, disseminar a cultura, os valores, a
missdo, a visdo, os objetivos, as metas da organizacdo, discutir questoes de clima organizacional,
entre outros.

Os principais resultados esperados sdo :

v'Desenvolvimento de novas habilidades e conceitos;
v'Transmissdo de informacoes;

v'Desenvolvimento de conceitos;

v'/Aumento da produtividade;

v'Melhoria da comunicacao;

v'Reducao do retrabalho;

v'Melhoria do relacionamento interpessoal;
v'Preparar as pessoas e a organizacao no que diz respeito a substituicdo e a movimentacao de
pessoas.




Treinamento e Desenvolvimento

Dentre os programas Business & Executive Training, podemos destacar :

v GESTAO DE TEMPO E PRODUTIVIDADE

v EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

v INTELIGENCIA EMOCIONAL NA CARREIRA
v/ LIDERANCA DE ALTA PERFORMANCE

v LIDERANCA, INTELIGENCIA INTERPESSOAL E COMUNICACAO EFICAZ
v GESTAO DE MUDANCA

v' LEADER COACH

v BUSINESS & EXECUTIVE COACHING




Business & Executive Coaching

O Coaching Executivo existe para auxiliar o colaborador ou grupo de colaboradores a sair de um ponto
de partida, evoluindo a novos niveis de metas ou posicao em curto espaco de tempo.

O processo é composto por inicio, meio e fim, assim, ha uma perspectiva clara de onde, como e
quando se deseja chegar.

O Coaching é uma metodologia pautada em acoes estratégicas, prazos e resultados.

Oferece aos colaboradores: forca, confianca, reforco positivo em suas
capacidades e habilidades para que estes transformem adversidades e
situacoes desfavoraveis em motivacao para trabalhar, com engajamento e
foco nas solucbes em momentos de crise, para o alcance de metas e
objetivos.

Coaching é um processo realizado por um Coach capacitado e munido de
metodologias, técnicas e Fferramentas que podem ser aplicadas
efetivamente em diferentes niveis da carreira do individuo.




Estruturagado de RH Estratégico (Outsourcing de RH)

Garante a gestdo de atividades de Recursos Humanos com profissionais dedicados para atender
exclusivamente as demandas do contratante.

Uma excelente estratégia para otimizacao dos recursos internos, melhoria continua nos processos,
reducdo de custos e relatoérios gerenciais para tomada de decisao.

A Terceirizacao dos Servicos de RH promove a organizacao :

v'planejamento do investimento da organizacdo em servicos na area de RH,
reduzindo o valorde investimento total ;

v'foco na atividade fim, mantendo a organizacdo atuar estrategicamente em seu
negocio;

v'planejamento mais estruturado e continuo na 4drea de RH, o que garante uma
equipe mais motivada e eficiente, melhorando os resultados finais.




Terceirizagdo de Recurso Humano (Outsourcing de Mao de Obra)

Garante a contratacao e gestao de mao de obra contratada para prestar servicos nas instalacoes do
cliente.

Uma estratégia para ter sempre mao de obra disponivel e bem qualificada.

A Terceirizacdo de M3ao de Obra promove a organizacao:

v'planejamento do investimento da organizacdo em projetos;

v'foco na atividade fim, mantendo a organizacdo atuar estrategicamente em seu
negocio;

v  rapidez em eventual recolocacdo ou troca de mao de obra.




Pesquisa de Clima Organizacional

E um instrumento que identifica o clima, o ambiente e as condicdes de relacionamento
colaborador/organizacao, servindo como base para a formulacdo de estratégias de mudancas e
reformulacdoes estruturais, ajudando os administradores a obterem respostas precisas sobre a
opinido dos colaboradores.

O método consiste em aplicar a todos os colaboradores um questionario digital ou impresso, com
garantia de anonimato, a fim de mensurar o nivel de satisfacdo dos colaboradores com relacdo aos
aspectos do ambiente organizacional e a maneira como as pessoas interagem umas com as outras.

A andlise, o diagndstico e as sugestoes sdao usados como instrumentos valiosos para o sucesso de
programas voltados para a melhoria da qualidade, do aumento da produtividade e de avaliacdo de
politicas internas.

O resultado final da Pesquisa de Clima Organizacional deve apresentar as informacoes necessarias
para a identificacdo de oportunidades de melhoria e a organizacdo poderd elaborar um plano de
acoes.




Pesquisa de Clima Organizacional

O processo traz beneficios, tais como:

v'Reducdo de conflitos internos e da rotatividade;

v'Otimizacdo da comunicacdo interna, criando sinergia dos
colaboradores e liderancas;

vInvestimentos em treinamento e desenvolvimento,
integracao dos diversos processos e areas funcionais;

v'Melhoria do ambiente de trabalho e da percepcdo do
colaborador referente a organizacao;

v'ldentificacdo dos pontos criticos para balizar programas de
melhoria e aperfeicoamento interno.

Ainda, promove uma oportunidade de avaliacdo, feedback e
reorientacdo dos colaboradores e das liderancas em torno dos
objetivos organizacionais.

Cria oportunidade para os colaboradores refletirem sobre seu
desenvolvimento profissional e pessoal.
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Programas de Estagio e Trainée

Buscar novos talentos motivados e que garantam resultados positivos para as empresas,
com potencial para se tornarem futuros lideres ou profissionais efetivos. Carregando
consigo a responsabilidade do cargo.

E importante que o trainée ou estagidrio perceba a possibilidade de efetivacdo e

crescimento na organizag¢ao, mas também percebam que a responsabilidade da carreira
é dele.

O programa é um esfor¢co conjunto com a organizagdo, que devera colaborar na
mentoria e treinamentos, atendendo as etapas e prazos. O prazo deve ser definido e de
conhecimento do estagidrio ou trainée, e ndao podem ser prorrogados.

Desenvolvemos programas customizados, de acordo com a cultura de nos:




Plano de cargos e saldrios e Pesquisa Salarial

1

Desenvolver critérios, juntamente com o cliente, a fim de REALIZARA
orientar a administracdo salarial da empresa. Mantém-se DOS CARGOS

2.
CRIAR COMITE
PARA VALIDAR
CARGOS

assim ndo apenas o equilibrio dos cargos e salarios, mas
contribui para a atracdo, retencdo e motivacdo dos
colaboradores, pois é de conhecimento de todos na

organizacao. e
ENTREGA 4

E necessario o levantamento das atividades, descricdo, Pjo’ETO .}}

competéncias e avaliacdo dos cargos por pontuacoes.

REALIZAR

E realizada pesquisa salarial, definicio da curva salarial, b i)
elaboracdo da estrutura salarial, apuracdo de custos de . SALARIAL
enquadramento e preparacdao do manual do plano de cargos ONTAR B

e salarios. CURVA

SALARIAL




Avaliacdo de Desempenho

Elaboracdo de uma ferramenta de controle do desempenho dos colaboradores, mediante
competéncias exigidas na realizacdo das funcoes, indicadores coerentes aos valores da organizacao

(pontualidade, assiduidade, produtividade). Corresponde a uma andlise sistematica do desempenho
do profissional.




Recrutamento e Selegao

Recrutar e selecionar recursos de acordo com as necessidades da
organizacao, buscando os melhores profissionais possiveis.

Esta busca é efetuada com avaliacoes precisas e heterogéneas, a
fim de identificar os melhores profissionais.

O recrutamento e selecdo é um processo complexo e
dispendioso, principalmente quando efetuado sem os recursos
necessarios de avaliacdo do profissional. Este processo cresce
exponencialmente em sua complexidade, de acordo com o nivel
hierdrquico do profissional pretendido.

De acordo com a funcdo e nivel hierdrquico sdo aplicados
diferentes avaliacbes, levando a escolhas com maior
assertividade.




Recrutamento e Selecéo
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Recrutamento, selecao e gestao de
recursos com qualidade.

SELECAO
©@

Cadastre-se em nosso site e
receba todas as informacdes.
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